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Wachock, dn. 05 lipca 2011r.

Gmina Wachock/ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wachocku
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Stanowisko pracy finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu systemowego pn.
»Aktywna integracja w Gminie Wachock”, Dziatanie 7.1, Poddzialanie 7.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

N

o N

OPIS STANOWISKA PRACY ZAWIERAJACY ZAKRES OBOWIAZKOW:

Przeprowadzanie wywiadoéw Srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie
form pomocy osobom potrzebujacym.

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalne;.

Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, a w szczeg6lnosci w formie: zawierania kontraktow socjalnych, pomocy w zatatwianiu
spraw urzedowych i innych spraw bytowych;

Realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego OPS
realizowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktoére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywacé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej.

Wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenie ubdstwa.

Praca w programie komputerowym pomocy spoteczne;j.

Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan.

Wspolpraca ze specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.

OKRESLENIE WYMIARU CZASU PRACY:

Zatrudnienie: na czas okre$lony przez okres trwania projektu pn. ,,Aktywna integracja w Gminie
Wachock” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja Integracji Spotecznej
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1: Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE, KTORE WINIEN SPEENIAC PRZYJMOWANY PRACOWNIK:

1.

Wyksztalcenie wyzsze, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiow wyzszych (licencjackich lub
magisterskich) o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

Dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;
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Nieposzlakowana opinia;

Niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
Znajomos$¢ przepisoOw ustawy o pomocy spotecznej;

Znajomos$¢ przepisoOw kodeksu postepowania administracyjnego;

Znajomo$¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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WYMAGANIA POZADANE STAWIANE NOWEMU PRACOWNIKOWI:
Ukonczone szkolenia i kursy zwigzane z pomocg spoteczng.

Znajomos$¢ zagadnien ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym.
Umiejetnos¢ sporzadzania kontraktéw socjalnych.

Znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, sSrodowiska Windows).

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz.
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UMIEJETNOSCI:
Komunikatywno$¢.
Kreatywnos¢.

Odporno$¢ na stres.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Doktadnos¢.
Odpowiedzialnos¢.
Sumiennos¢.
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WYMAGANE DOKUMENTY::
Zyciorys/CV/,
List motywacyjny,
Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace obowigzany jest przedlozy¢
oryginat zapytania o karalno$¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,.Dotyczy
naboru na stanowisko pracy pracownika socjalnego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wachocku” w terminie do dnia 26 lipca 2011r., do godziny 14.00

- osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wachocku

- lub poczta na adres: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wachocku, ul. Kolejowa 19,
27-215 Wachock (decyduje data dorgczenia dokumentdéw do Osrodka)

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreSlonym terminie, nie begda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbdtowe Ccv
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, stazu, praktyki), powinny by¢
wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzula:
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Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926z p6zn.zm.) oraz ustawa z 21.11.2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz .1458 z p6zn.zm.).
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